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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKOW KONTRAHENTA PERN S.A. LUB OSOB
WSPOLPRACUJACYCH Z KONTRAHENTEM PERN S.A.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (dalej RODO), w celu spetnienia obowigzku informacyjnego informujemy, ze:

I. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest PERN S.A. z siedzibg w Ptocku, 09-410 Ptock,
ul. Wyszogrodzka 133 (dalej: PERN S.A.).

Il. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan kontaktowa¢ w kazdej
sprawie dotyczgcej przetwarzania danych osobowych poprzez nastepujacy adres email: iod@pern.pl
lub pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w pkt |, z dopiskiem ,,Inspektor Ochrony Danych”.

ll. CELE | PODSTAWY PRZETWARZANIA
Cele przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sg nastepujace:

a) realizacja umowy, ktorej Strong jest Pani/Pana Pracodawca/Zleceniodawca, wskazujgcy
Panig/Pana do kontaktow stuzbowych, w zwigzku z zawarciem i realizacjg ww. umowy - w zakresie
identyfikujgcym (imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe oraz, w przypadku udzielenia dostepu do
tajemnic PERN S.A. — PESEL) oraz kontaktowym (stuzbowy adres email/stuzbowy numer telefonu).

Podstawg prawng jest art. 6 ust. 1 lit f) RODO w postaci niezbednosci przetwarzania do celéw
wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora lub przez strone
trzecig. Prawnie uzasadnionym interesem PERN S.A. jest zapewnienie obrotu prawnego Spétki poprzez
utrzymanie kontaktéw stuzbowych w zwigzku z realizacjg umow, ktorych strong jest PERN S.A. oraz
poprzez ochrone ewentualnych roszczen, w tym roszczen wynikajgcych z udzielenia Pani/Panu dostepu
do zasobdw informacyjnych naszej Spotki, ktére wymagajg ochrony przed nieuprawnionym
ujawnieniem (musimy mie¢ kontrole nad tym, kto ma dostep do naszych danych).

b) funkcjonowanie wewnetrznej bazy kontaktowej kontrahentéow PERN S.A. — w zakresie
identyfikujgcym (imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe) oraz kontaktowym (stuzbowy adres
email/stuzbowy numer telefonu/adres siedziby Pracodawcy/Zleceniodawcy).

Podstawg prawng jest art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w postaci niezbednosci przetwarzania danych do celéw
wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesdéw realizowanych przez Administratora. Prawnie
uzasadnionym interesem PERN jest zapewnienie kontaktéw z Partnerami biznesowymi PERN S.A., tym
samym zapewnienie obrotu prawnego PERN S.A.



c) udzielenie petnomocnictwa w zwigzku wykonaniem i w celu realizacji umowy, ktérej strong jest
Pani/Pana Pracodawca/Zleceniodawca, wskazujagcy Panig/Pana na petnomocnika PERN S.A.
w zakresie identyfikujgcym (imie, nazwisko, seria i numer dowodu osobistego).

Podstawg prawng jest art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w postaci niezbednosci przetwarzania danych do celow
wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora. Prawnie
uzasadnionym interesem PERN jest udzielenie petnomocnictwa do reprezentowania PERN S.A. w celu
realizacji umowy, ktdrej strong jest Pani/Pana Pracodawca/Zleceniodawca, wskazujgcy Panig/Pana
celem udzielenia petnomocnictwa.

IV. ODBIORCY DANYCH

Mozemy ujawnia¢ Pani/Pana dane osobowe innym podmiotom, jezeli bedzie to konieczne dla
prawidtowego wykonywania zobowigzan PERN S.A. oraz egzekwowania i ochrony praw, w tym takze
podmiotom przetwarzajgcym — ktérym zlecimy czynnosci wymagajgce przetwarzania danych (np.
firmom wspierajgcym obstuge informatyczng Administratora w zakresie przetwarzania
zgromadzonych danych, podwykonawcom, podmiotom $wiadczgcym ustugi pocztowe, prawne,
naszym dostawcom) oraz innym podmiotom wytgcznie uprawnionym do uzyskania danych osobowych
na podstawie przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa.

V. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Pani/Pana dane osobowe dla celu realizacji umowy, ktérej Strong jest Pani/Pana
Pracodawca/Zleceniodawca, wskazujgcy Panig/Pana do kontaktéow stuzbowych, w zwigzku
z zawarciem i realizacjg ww. umowy, bedziemy przetwarzac¢ w zakresie niezbednym do realizacji ww.
celu przez okres trwania ww. umowy, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez
przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa, z uwzglednieniem czasu wygasniecia wzajemnych
roszczen oraz okresu archiwizacji.

Pani/Pana dane osobowe dla celu funkcjonowania wewnetrznej bazy kontaktowej kontrahentéw PERN
S.A. bedziemy przetwarza¢ w zakresie niezbednym do realizacji ww. celu przez okres do momentu
uwzglednienia wniesionego przez Panig/Pana sprzeciwu wobec przetwarzania dotyczacych jej/jego
danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe dla celu udzielenie petnomocnictwa w zwigzku wykonaniem i w celu realizacji
umowy, ktorej Strong jest Pani/Pana Pracodawca/Zleceniodawca, wskazujgcy Panig/Pana celem
udzielenia petnomocnictwa, bedziemy przetwarzac w zakresie niezbednym do realizacji ww. celu przez
okres trwania ww. umowy, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa, z uwzglednieniem czasu wygasniecia wzajemnych roszczen oraz
okresu archiwizacji.

VI. TWOIJE PRAWA

Ma Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do danych osobowych, czyli uprawnienia do pozyskania informacji, jakie dane, w jaki
sposéb i w jakim celu przetwarzamy,

b) sprostowania, czyli zgdania uaktualnienia danych, jesli okazatoby sie, ze zostaty zebrane
nieprawidtowe dane albo nie sg juz one aktualne,



c)

d)

usuniecia danych osobowych, czyli zgdania usuniecia wszystkich lub czesci danych osobowych.
W przypadku zasadnosci wniosku dokonamy usuniecia danych,

ograniczenia przetwarzania, czyli Zzadania ograniczenia przetwarzania danych do ich
przechowywania. Odblokowanie przetwarzania moze odby¢ sie po ustaniu przestanek
uzasadniajgcych ograniczenie przetwarzania,

sprzeciwu wobec przetwarzania, czyli zaprzestania przetwarzania danych osobowych w celu
wskazanym wyzej, w zwigzku z Pani/Pana szczegdlng sytuacja.

VIl. PRAWO DO WNIESIENIA SKARGI

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
Pani/Pan uzna, iz przetwarzanie jej/jego danych osobowych narusza przepisy RODO.

VIil. ZRODtO POCHODZENIA DANYCH OSOBOWYCH

Zrédtem pozyskania Pani/Pana danych osobowych jest Pani/Pana Pracodawca/Zleceniodawca,
wskazujgcy Panig/Pana do kontaktow stuzbowych, w zwigzku z zawarciem i realizacjg umowy tgczace;j
go z PERN S.A.

IX.

INFORMACJA O PRZEKAZYWANIU DANYCH DO PANSTWA TRZECIEGO LUB ORGANIZACII

MIEDZYNARODOWEJ

Udostepnione dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

X. INFORMACIJA O ZAUTOMATYZOWANYM PODEJMOWANIU DECYZJI, W TYM PROFILOWANIU

Udostepnione dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu, o ktdrym mowa w art. 22 ust. 1i4 RODO.



