
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZĄDZANIA 

WIZJA: Niezawodnie i bezpiecznie dostarczamy powierzone nam  

surowce i produkty 

 MISJA: Zaufany lider logistyki surowcowo-produktowej wspierający 

bezpieczeństwo energetyczne Polski 

Zarząd PERN S.A. deklaruje pełne zaangażowanie i wsparcie w realizacji Polityki Zintegrowanego Systemu Zarządzania 

Płock, listopad 2024 r. 

POSTĘP INNOWACJI 
• Wprowadzenie rozwiązań 

opartych o AI,  
• Automatyzacja procesów 

w obszarze eksploatacji 
i laboratorium 

• Zarządzanie w oparciu o dane 

DOSKONAŁOŚĆ PROCESOWA 
• Wprowadzenie rozwiązań 

z zakresu Lean Management 
• Wdrożenie podejścia 

procesowego wzmacniającego 
efektywność organizacyjną 

ZRÓWNOWAŻONY ROZWÓJ 

• Zmniejszanie wpływu na klimat poprzez m.in.: 
zwiększanie efektywności energetycznej oraz 
energii własnej z OZE 

• Wdrożenie najlepszych praktyk z zakresu ESG  
• Implementacja raportowania ESG zgodnego 

z regulacjami UE 
 

LUDZIE 
• Rozwój kompetencji i wejście w paliwa 

przyszłości 
• Wzmacnianie zaangażowania Pracowników 
• Zdrowie i bezpieczeństwo Pracowników 

CEL 

Celem Polityki Zintegrowanego Systemu Zarządzania jest wspieranie długoterminowej 

strategii firmy poprzez integrację systemów zarządzania w oparciu o międzynarodowe 

standardy. Polityka ta wspiera zaangażowanie personelu w ciągłe doskonalenie, 

efektywne zarządzanie ryzykiem oraz realizację celów zrównoważonego rozwoju przy 

zachowaniu pełnej zgodności z prawem i innymi, mającymi zastosowanie wymaganiami. 

 

 
 

• Bezpieczne miejsca pracy tworzymy z udziałem przedstawicieli pracowników 

• Wspólnie i odpowiedzialnie budujemy Kulturę Bezpieczeństwa 

• Redukcja ryzyka w obszarze BHP – wspólny cel, wspólny sukces 
 

 

• Bezpieczeństwo Informacji – chronimy to, co najważniejsze 

• Budujemy świadomość Pracowników – najlepszy klucz do ochrony danych 

• Efektywność operacyjna zapewnia nam lepszą kontrolę i bezpieczeństwo informacji 

 

• Nieprzerwana działalność to nasza odpowiedzialność 

• Konkurencyjność poprzez zapewnienie ciągłości działania 

• Szybkość reagowania na incydenty – minimalizujemy skutki zakłóceń 

 

• Zaangażowanie liderów – Kultura Jakości wspierana jest w PERN przez Najwyższe Kierownictwo 

• Ciągłe doskonalenie w cyklu PDCA to nasze zobowiązanie do rozwoju 

• Proaktywne zarządzanie ryzykiem pozwala nam na zwiększenie odporności organizacji 
 

Zarządzanie Jakością 

zgodnie z ISO 9001: 2015 

 

• Budowa relacji z Interesariuszami – zapewniamy transparentność działania 

• Naszym priorytetem jest zgodność z przepisami 

• Efektywne zarządzanie zasobami – oszczędność i ekologia 

Zarządzanie Środowiskowe 

zgodnie z ISO 14001: 2015 

Zarządzanie Bezpieczeństwem i Higieną Pracy  

zgodnie z ISO 45001: 2018 

Zarządzanie Bezpieczeństwem Informacji  

zgodnie z ISO 27001: 2022 

Zarządzanie Ciągłością Działania  

zgodnie z ISO 22301: 2019 


