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P - R N Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 23/2022 Prezesa Zarzadu PERN S.A. w Ptocku z dnia 15 grudnia 2022 roku

POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA
Misja PERN S.A.:
Zabezpieczamy potrzeby logistyczne naszych Klientéw w obszarze energetyki.

PERN S.A. (dalej ,,Spdtka” lub ,PERN”) wypetnia misje poprzez realizacje celu strategicznego - silnej pozycji PERN
na rynku energetyki przysztosci z wykorzystaniem dzisiejszej przewagi i kompleksowej transformacji Spotki
we wszystkich obszarach dziatalnosci.

Szczegdtowe cele biznesowe definiowane sg w formule POWER:

PERN przysztosci — lider logistyki paliw i energetyki w regionie; minimalizacja negatywnego wptywu na srodowisko;

Operacyjna doskonatos¢ — optymalizacja zwrotu kapitatu zaangazowanego w dziatalnos¢ podstawowg PERN;
Wydtuzony tancuch wartosci — wypracowanie dodatkowych wartosci oraz stabilizacja przychodéw;
Energetyczny postep — zapewnienie rozwoju podstawowej dziatalnosci Spotki;

Rozwdj kompetencji — zapewnienie stabilnego srodowiska pracy i zwiekszenie zaangazowania pracownikdw.

Zintegrowany System Zarzadzania przyczynia sie do osiggniecia powyzszych celéw poprzez:

Zarzadzanie jakoscig zgodnie z ISO 9001: 2015

1. Monitorowanie obecnych i przewidywanych potrzeb Klientéw oraz poziomu ich zadowolenia.

2. Doskonalenie wszystkich procesdw m.in. w oparciu o analize ryzyk i szans.
3. Zapewnienie witasciwej komunikacji z Klientami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Zarzadzanie srodowiskowe zgodnie z ISO 14001: 2015

1. Wyznaczanie i monitorowanie znaczgcych aspektdw srodowiskowych.
2. Stosowanie technologii uwzgledniajgcych minimalizacje oddziatywania na sSrodowisko.
3. Zapewnienie sprawnej komunikacji z zainteresowanymi stronami w zakresie wptywu Spétki na sSrodowisko.

Zarzadzanie ciggtoscig dziatania zgodnie z ISO 22301: 2019

Identyfikacja proceséw krytycznych majgcych najwiekszy wptyw na realizacje misji Spofki.
Minimalizacja poziomu ryzyk wystgpienia zaktécen w swiadczeniu ustug kluczowych.
Przygotowanie, utrzymanie, testowanie i doskonalenie plandéw ciggtosci dziatania.

Zarzadzanie bezpieczenstwem informacji zgodnie z ISO 27001: 2017

Rozwdj rozwigzan organizacyjnych i informatycznych z zakresu bezpieczenstwa informacji.
2. Zarzadzanie dziataniami odnoszacymi sie do ryzyk i szans zwigzanych z bezpieczenstwem informacji.
3. Zwiekszanie poziomu swiadomosci i kompetencji pracownikow.

Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy zgodnie z ISO 45001: 2018

Organizowanie bezpiecznych warunkdw pracy przy wspoétudziale pracownikéw i ich przedstawicieli.
2. Monitorowanie zagrozen i ograniczanie ryzyk dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.
3. Zapewnienie wysokiej Swiadomosci pracownikdéw i wykonawcow zewnetrznych w zakresie bhp.

S

Systems dzani Do Al wro ___Prezes Zarzadu
~ Miréﬁawa o kalska (/ ( = (/

) Pawet Staficzyk




